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All’Albo on line
Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione n. 1 Referente per la valutazione.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).
Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-L0O-2021-121

Titolo Progetto: Piano Estate

CUP: J83D21001950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale predisposto per |'esercizio finanziario 2022 approvato dal
Consiglio d'Istituto con deliberazione n. 2/22 del 11/02/2022;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997>»;

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche);

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 “Codice dei contratti pubblici” e le linee
guida di carattere generale relative all’applicazione del Codice dei Contratti Pubblici
predisposte del M.I.U.R. e ss.mm.ii.;

VISTI i Regolamenti (CE) del 17/12/2013 adottati dal Parlamento Europeo e del Consiglio,
n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), n. 1303/2013
recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, e n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020" di cui alla nota del Ministero dell’Istruzione Prot. n.
29583 del 09/10/2020;

% GIOVANNI ROSA
® 28.04.2022 15:13:29 UTC
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VISTO I’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione Prot. n. 9707 del 27/04/2021 per la
realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza

Covid -19;

VISTA la candidatura n. 1054675 presentata per il suddetto avviso pubblico Prot. n. 9707
del 27/04/2021;

VISTA I‘autorizzazione Prot. n. 19226 del 02/07/2021 del Ministero dell’Istruzione, alla

realizzazione del progetto presentato e finanziato con Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale di cui all’avviso pubblico Prot. n. 9707 del
27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per |'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita);

VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 2453-VI.3 del 15/03/2022 del
finanziamento del progetto in oggetto;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del
succitato D.I. 129/2018;

VISTO I'art. 7 — in particolare il comma 6 - del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001,
come integrato e modificato dall’art.32 del D.L. n. 223 del 04/07/2006;
VISTO I"art. 46 del Decreto Legge n. 112 del 25/06/2008 convertito con modificazioni dalla

legge n. 133 del 06/08/2008;
CONSIDERATO I'art. 40 comma 1 della Legge n. 449 del 27/12/1997;
VISTA la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

RICHIAMATO il Piano triennale dell’'offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico
2022/2025 approvato dal Consiglio dIstituto con deliberazione n. 18/21 del
25/11/2021 ed in coerenza con le previsioni del piano stesso

VISTE le delibere n. 3 del 13/05/2021 del Collegio docenti e n. 7/21 del 20 maggio 2021
del Consiglio d’Istituto, con le quali e stata approvata la presentazione della
candidatura da parte della scuola relativa al progetto PON FSE 2014-2020, di cui
all’Avviso Prot. n. 9707 del 27/04/2021;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a
personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di
selezione

EMANA

il presente Avviso per la selezione di n. 1 Referente per la valutazione interno all'istituzione scolastica
per le azioni formative riferite al progetto PON FSE indicato in oggetto.
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Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente avviso viene emanato per la selezione della seguente figura in possesso di specifica
professionalita in relazione alla realizzazione, monitoraggio e valutazione durante le fasi di attuazione
del progetto di cui all’avviso pubblico Prot. n. 9707 del 27/04/2021:

- n. 1 Referente per la valutazione

Art. 2 Attivita e compiti richiesti per I'assolvimento dell’incarico

Al Referente per la valutazione si richiede di:

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e tutte le figure coinvolte nel progetto al fine di
garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto del cronoprogramma prefissato, degli spazi, delle
strutture e degli strumenti;

- garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti
di monitoraggio e di valutazione secondo le diverse esigenze;

- coordinare le iniziative di monitoraggio e di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei
risultati;

- raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

- raccogliere dati osservativi sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell'amministrazione;

- elaborare, interpretare, valutare e restituire dati raccolti al fine di documentare e diffondere
pubblicamente i risultati di progetto.

Art. 3 — Destinatari

Il presente avviso € destinato prioritariamente a tutto il personale scolastico in servizio nell’Istituto di
Istruzione Superiore di Stato "Andrea Mantegna” di Brescia.

Art. 4 — Durata e orario di svolgimento dell’incarico

1. L'incarico dovra essere espletato in coerenza alle indicazioni programmatiche generali di cui alle
note ministeriali ed europee ed alle disposizioni di attuazione specifiche di cui all’avviso pubblico
Prot. n. 9707 del 27/04/2021, secondo modalita e tempistiche adeguate, nel rispetto della
scadenza del progetto (31/08/2022) e concordate preventivamente con il Dirigente Scolastico.

2. La suddetta attivita dovra essere svolta oltre I'orario d’obbligo, senza esonero dal servizio, e
debitamente documentata.

Art. 5 - Compenso orario previsto

Per quanto riguarda il compenso spettante, imputato alla voce di costo Gestione prevista nell’
articolazione dei costi del Progetto di cui all’oggetto, si fa riferimento alla Circolare n. 2 del 02/02/2009
del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, citata nelle premesse, che indica come
massimale di costo € 23,23 lordo Stato. II compenso non dara luogo a trattamento assistenziale e
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previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico
dell'Istituto e del Referente per la Valutazione.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente
prestate) fino a un massimo di n. 4 ore per ogni modulo. Il numero di ore prestate sara desunto da
apposito registro/verbale debitamente firmato e compilato che il Referente per la valutazione
presentera al termine della propria attivita.

Il compenso spettante sara liquidato al personale interno al ricevimento dei fondi da parte del
Ministero dell'Istruzione.

Art. 6 — Requisiti di ammissione e modalita di valutazione delle candidature

1.1 requisiti di ammissione riguardano:

qualifica di Docente;

laurea vecchio ordinamento, oppure laurea specialistica (3+2);

ulteriori titoli culturali posseduti saranno valutati, tramite attribuzione di un punteggio, come

indicato nella tabella di valutazione.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER INCARICO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI

PUNTI

1

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

- voto 110: p. 10

-voto da 100 a 109: p. 8
- altra votazione: p. 5

+ 1 punto per la lode

Laurea triennale (se sprovvisti di titoli di cui al punto 1)
( max valutabile 1 titolo)

- voto 110: p. 4

-voto da 100 a 109: p. 3
- altra votazione: p. 1

+ 1 punto per la lode

Altri titoli culturali coerenti con il ruolo per il quale si concorre
(corsi di perfezionamento, master, specializzazioni, ecc.)
(max valutabile: n. 2 titoli)

per ogni titolo: punti 3

TITOLI PROFESSIONALI

1

Docenza in istituti scolastici di secondo grado
(max valutabile: n. 5 anni scolastici interi o con minimo 180
gg. di servizio)

Per ogni anno p.4

Precedenti esperienze di coordinamento e gestione di progetti
interni alla scuola e/o in rete con altre amministrazioni
(max valutabile: n. 3 esperienze)

Per ogni esperienza p.2

Altre esperienze attinenti al ruolo per il quale si concorre
(max valutabile: n. 2 esperienze)

Per ogni esperienza p.3

Corsi di formazione attinenti il ruolo
(max valutabile: n. 3 attestati)

Per ogni attestato p.1

Certificazioni informatiche: ECDL, Attestati formativi di
partecipazione al PNSD
(max valutabile: n. 3 certificazioni)

Per ogni certificazione p. 1
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2.La valutazione riguardera le candidature presentate dal personale interno all’Istituto di Istruzione
Superiore di Stato "Andrea Mantegna” di Brescia.

3.Le candidature pervenute e accettate saranno valutate da un’apposita commissione formata da
personale docente e ATA individuato tra quelli non partecipanti alla selezione del Referente della
valutazione. La commissione procedera alla comparazione dei curricula vitae, redatti
obbligatoriamente in formato europeo (pena esclusione), dei partecipanti sulla base della valutazione
dei titoli/competenze di cui alla tabella di valutazione.

4.In relazione ai punteggi valutati, si procedera alla formulazione della graduatoria.

5.A parita di punteggio l'incarico sara assegnato al candidato che avra prodotto per primo l'istanza di
partecipazione.

Art. 7 — Inammissibilita

1. Sono cause tassative di esclusione:

a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o priva della firma
di sottoscrizione o della documentazione richiesta;

b) curriculum Vitae non in formato europeo o omesso o privo della firma di sottoscrizione non
contenente le dichiarazioni relative agli art. 38 - 46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al trattamento
dei dati personali;

c) documento di identita scaduto o illeggibile.

Art. 8 — Modalita di presentazione della candidatura

1. Il personale interessato dovra far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 13:00
del 05/05/2022, scegliendo tra le seguenti modalita:

a) a mano presso gli uffici di Segreteria

b) tramite posta elettronica all’indirizzo: bsis031005@pec.istruzione.it

2. La candidatura dovra contenere:

a) l'istanza di partecipazione sottoscritta con firma autografa o digitale, redatta esclusivamente
sull’allegato modello (allegato A)

b) il curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo pena I'esclusione, che dovra descrivere i
titoli posseduti evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione;

¢) la scheda di autovalutazione (allegato B) sottoscritta con firma autografa o digitale;

d) la dichiarazione di insussistenza di situazioni di inammissibilita e di incompatibilita (allegato C)
sottoscritta con firma autografa o digitale;

e) copia del documento di identita in corso di validita.

3. Non saranno in alcun modo prese in considerazione le domande mancanti dei dati richiesti o
pervenute oltre il termine perentorio di scadenza fissato, anche indipendentemente dalla volonta del
concorrente ed anche se inviate prima del termine medesimo.

4. Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite.

Art. 9 — Attribuzione dell’incarico

1. L'incarico sara attribuito al candidato inserito nella graduatoria del personale interno dipendente
dell'Istituto di Istruzione Superiore di Stato “Andrea Mantegna” di Brescia, mediante lettera di
conferimento di incarico aggiuntivo senza esonero dal servizio.
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2. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, ritenuta valida, congrua e
pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso di selezione e alle esigenze
progettuali.

Art. 10 — Trattamento dei dati

1. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 si informa che la scuola si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati forniti saranno trattati anche in
forma automatizzata, per le finalita connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla
eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

2. Il candidato aggiudicatario del presente avviso, nel rispetto della normativa in materia di
trattamento dei dati personali, dovra rispettare il carattere riservato delle informazioni delle quali
verra a conoscenza durante lo svolgimento dell’intervento.

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e, per gli obblighi della trasparenza e della
massima divulgazione, & pubblicato all’albo e sul sito di questa Istituzione Scolastica al seguente
indirizzo: https://www.istitutomantegna.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Rosa

Documento firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 3-bis c. 4-bis del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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