ORGANICO DI DIRITTO

Sedi (codici Miur)

3

Docentiin OD Unita di personale
Sc. Secondaria 113
Sc. Primaria 0
Sc. Infanzia 0
Docenti di Sostegno
in OD 19
Pers. ATA in OD 44

PARAMETRI FIS rimodulati

Fondo riserva FIS 1,00%
Num. Complessita 2
Dec. LSU/Appalti 0
Decurt. Co. Co. Co. 0
Classiin OD 59
Doc. Coord.prov.le No
Classi Terminali 8

PARAMETRI Funzioni Strumentali

RIFERIMENTO rimodulat SVILUPPO 2012/2013

Quota Base 1.226,07 1.226,07

Complessita 598,40 1.196,80

g?f:enti in organico di 38,49 4.349’37
iritto

PARAMETRI Att. Compl. EF

RIFERIMENTO rimodulati SVILUPPO 2012/2013
Numero Classi SCUOLA 106'44 6.279’96
SECONDARIA

Coordinatore provinciale 3.000’00 0,00

EF

RIFERIMENTO

PARAMETRI Doc. sostegno
rimodulati

SVILUPPO 2012/2013

Docenti sostegno SCUOLA

RIFERIMENTO SVILUPPO 2012/2013
Punto di erogarione del 1.723,38 5.170,14
Docenti e ATA in organico 250’31 39.298,67
di diritto
Docenti in organico di
diritto SCUOLA 423,88 47.898,44
SUPERIORE
RIFERIMENTO PARAMETRI Incarichi ATA
rimodulati SVILUPPO 2012/2013
ATA in organico di diritto,
escluso DSGA e posti 99,00 4.257,00
accantonati
RIFERIMENTO PARAMiT:‘LiLTaircedenti
SVILUPPO 2012/2013
Docenti in organico di 30,00 0,00
diritto SCUOLA PRIMARIA
Docenti in organico di
diritto SCUOLA 61,09 5.742,46
SUPERIORE
TOTALI FIS Funzioni
L. STATO 92.367,25 6.772,24
L. DIPENDENTE 69606 5.103,42
ECONOMIE CU
Totale 69.606,07 5.103,42

SUPERIORE N/D 19
Incarichi Ore eccedenti EF
4.257,00 5.742,46 6.279,96
3.207,99 4.327,40 4.732,45 5053,29
3.207,99 4.327,40 4,732,45

Codice Meccanografico
diurno: BSIS031005

Codice Meccanografico
serale: BSRH04050C

ESAMI DI STATO TOTALE MOF

28.000,00 114.977,33
128,29 128,29
28.128,29 | 115.105,62




solo Fondo Istituzione Scolastica
Totale FIS + Economie CU
Totale Indennita di direzione
Totale Generale FIS 2013/2014

LORDO dipendente
69.606,07

5.460,00
64.146,07

Somma disponibile per contrattazione

Indennita di direzione DSGA

Quota per unita di personale a T.I.

Percentuale Tassa Stato
0,753579512 0,753579503

Determinazione parte variabile a carico del FIS Lordo dip. 30
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Lordo Stato 39,81
Totale Organico Diritto docenti e ATA 157,00 6.250,17
Parametri aggiuntivi Indennita di Direzione DSGA Tot. Ind. Dir.
ex Tab. 9 Seq. FIS del 25/8/2008 750,00]/A.S. 2013/2014
Oneri riflessi (IRAP-INPDAP) su parm. Aggiuntivi ID 245,25 7.245,42
LORDO dipe 5.460,00
ORGANICO DI FATTO ORGANICO DI DIRITTO
Cattedre 157 76% Cattedre 113 72%
Ata 49 24% Ata 44 28%
206 157
Suddivisione personale ATA
Amministrativi 11 22%
Tecn 15 31%
collab 23 47%
49 100%

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL

PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E ATA CON CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

RISORSE PER IL FONDO D'ISTITUTO

Totale risorse lordo dipendente a.s. 2013/2014

Funzioni strumentali:
€5.103,42




Incarichi specifici
€3.207,99

Ore eccedenti
€4.327,40

FONDO al netto di funzioni strumentali, ore eccedenti e incarichi specifici
€ 69.606,07

INDENNITA’ DSGA
€ 5.460,00

FONDO DI RISERVA 1%
€ 641,46

N° ore sportello al 26/3/2014 174 €6.090
Lordo dipendente disponibile per contrattazione
€ 63.504,61 di cui € 36.095,28 per corsi di recupero 601,91 Ore
Collaboratori D.S. € 10.000,00 (salvo residui da contrattare) Corsi da 15 ore

N° classi che accedono
Totale da ripartire tra docenti e personale ATA € 17.409,32

Residuo a.s. 2012/13 € 46.714 (lordo dipendente) €46.714,91
Risorse per ampliamento offerta formativa a.s. 2013/14: €17.409,32
280|PE" Personale €4.874,61 N € 13.080,17 = €17.954,79
ATA pari ad
28% fis 13/14 Residuo fis ATA Totale ATA

12/13

720 | SRS €12.534,71 " € 33.634,74 = € 46.169,45
docente pari ad

72% fis 13/14 Residuo fis doc Tot. Doc.
12/13




€ 36.095,28

di cui per IDEI

Fondo disponibile per docenti € 46.169,45
pari a circa: €/ora €17,50 n° ore = 2638

ALTRE RISORSE disponibili per I'a.s. 2013/14:

Fondi per aree a forte processo migratorio: in attesa di assegnazione risorse (9 maggio?) €0,00

Vincolati alla realizzazione del progetto alunni non italofoni, ovvero al pagamento delle ore aggiuntive d’'insegnamento
erogate per I'insegnamento della lingua dello studio e per il recupero rivolto ad alunni non italofoni.

Fondi per il gruppo sportivo €4.732,45 5053,29
vincolati alla realizzazione del progetto coordinato dal docente referente della disciplina scienze motorie.

Fondi per alternanza scuola lavoro: €15.633,98

Le risorse attribuite sono vincolate alla realizzazione del progetto. Pagate le spese materiali sostenute, fatte salve le
competenze per direzione responsabile e amministrazione, le risorse verranno prioritariamente utilizzate per
retribuire forfettariamente il lavoro aggiuntivo. La rendicontazione complessiva viene curata dal referente del
progetto.

UTILIZZO FONDI FUNZIONAMENTO E ALTRE RISORSE VINCOLATE

Delegato del DS per la sicurezza €875
H.A.C.C.P. (Referenti per manuale autocontrollo) via Fura €438
Responsabile sede e coordinamento H.A.C.C.P. via Ghislandi €2.100
Responsabile del Serale €875
Realizzazione e gestione sito internet. €1.750

PROGETTO FOOD & BEVERAGE
Attivita aggiuntive a carico del progetto



Il progetto snack e la banchettistica interna sono attivita didattiche supportate dagli assistenti tecnici dell’area
AR20 e AR18. Per quanto concerne gli aspetti economici l'intera gestione & garantita dall'associazione genitori, anche
in questo impegnata alla valorizzazione didattica dell'attivita. L'associazione genitori riconoscera alla scuola una
donazione liberale, detratte le spese di propria competenza, pari al rimanente dell'incasso.

La donazione, fatte salve le competenze per direzione responsabile e gestione amministrativa ed
eventualmente, per il corrente esercizio, ove possibile, per indispensabili accantonamenti a copertura di
inderogabili ed eccezionali necessita del FIS, sara utilizzata come segue:

1 Meta della donazione rimarra nella disponibilita della scuola;

Il restante 50% per:

2 Copertura spese delle materie prime sostenute dall’istituto;

3 Coordinamento € 1000.

4 Integrazione per intensificazione impegni 35%
5 Pagamento forfettario per il pagamento del personale sulla base delle ore effettivamente prestate in aggiunta

all’orario di servizio (€ 17,50 docenti; € 14,50 amministrativi e tecnici, € 12,50 collaboratori scolastici), fino alla
concorrenza di tale quota.

6 Eventuali economie saranno discrezionalmente a disposizione dell'istituzione scolastica.

Il coordinamento del progetto viene assegnato alla funzione strumentale “valorizzazione area professionale” che
individua le risorse umane necessarie per la realizzazione per i singoli banchetti, tenendo conto delle disponbilita e
della rotazione, seguendo i criteri indicati dal contratto integrativo.

Al progetto possono dare la disponibilita personale docente e Ata per le diverse funzioni richieste.

Le somme introitate dalla scuola, a seguito di attivita di banchettistica esterna, saranno utilizzate secondo criteri
analoghi a quelli indicati per la banchettistica interna. La determinazione del contributo versato alla scuola dai soggetti
richiedenti & di competenza del DS che lo definisce in cooerenza con l'indirizzo del C.d.l.

PROPOSTA SUDDIVISIONE FONDO D’ISTITUTO



PROGETTI E COMMISSIONI PER Numero di unita 2638
PROGETTI CHE ACCEDONO AL F.I.S.
1 — AFFRESCO DEL MANTEGNA A consuntivo 15
2 — QUOTIDIANO IN CLASSE A consuntivo 10
3 —UNICI E PARI A consuntivo 10 12%
4 -MONACO A consuntivo 100
5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA’ A consuntivo 180
6 - PROGETTO CENTRALINO 10
TOTALE 325

REFERENTI/ COORDINATORI/ GRUPPI DI LAVORO CHE ACCEDONO AL F.I.S.

BIBLIOTECA 5 unita 50
COMMISSIONE SUPPORTO DIGITALIZZAZIONE A consuntivo 200
DISPENSE E MATERIALE asupporto del gruppo di 2 unita A 20
materia consuntivo
COORDINATORI DI CLASSE PRIME(tutte), regionali E 31 unita x 16 h 496
QUINTE
COORDINATORI CLASSI SECONDE (tutte), TERZE e .
QUARTE stdi 32unitax12h 384
COORDINATORI DI GRUPPO DI MATERIA 14 unita 42
RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA 1 unita 10
RESPONSABILE LABORATORI CUCINA 2 unita 20
RESPONSABILE LABORATORI SALA 2 unita 10
GRUPPO GLI 5 unita 50
ORIENTAMENTO 5 unita 100
REFERENTI RAPPORTI CON LA REGIONE 2 unita 60
COMMISSIONE “SUPPORTO COLLEGIO DOCENTT” 5 unita 100

88%




4 unita A

PROGETTAZIONE CONGIUNTA leFP . 96
consuntivo
RESPONSABILE LABORATORIO LINGUISTICO 1 unita 10
CONCORSI E MANIFESTAZIONI PROFESSIONALL 1 unitz‘z.a 60
consuntivo

COORDINAMENTO MENU’ 5 unita 100
COMMISSIONE ORARIO 3 unita 200
COMMISSIONE PASSAGGI 70
COMMISSIONE VALUTAZIONE CREDITI SERALE 30
PROVE INVALS 135
COMMISSIONE ELETTORALE 2 unita 10
PROGETTO TEATRO 30
PROGETTO FAI 20
PROGETTO NE VALE LA PENA 10

2313
VALUTAZIONE CANDIDATI ESTERNI A consuntivo utilizzando economie
Residuo da contrattare a consuntivo 0 0
TOTALEATTRIBUITO 2313

FUNZIONI STRUMENTALI

ALUNNI STRANIERI Di Francesco 16,67% € 850,57
ORIENTAMENTO Mauri 16,67% € 850,57
SUPPORTO DOCENTI Greco 16,67% € 850,57
AREA PROFESSIONALE Palazzo 16,67% € 850,57
DIGITALIZZAZIONE Rubagotti 16,67% € 850,57
POF E SUPPORTO ALUNNI Simonetti C. 16,67% € 850,57
TOTALE 100,00% €5.103,42




10%

18%

RIPARTIZIONE FONDI PERSONALE ATA PER ATTUAZIONE POF

Criteri generali:
totale fondi disponibili:

€ 17.954,79
compensi per ore straordinarie ; €1.795,48
(gli straordinari vengono autorizzati dal DS su proposta del DSGA)
per attivita aggiuntive I € 3.231,86

Le attivita aggiuntive sono conferite al personale a tempo pieno e non danno diritto a compensi straordinari per lo
svolgimento del compito assegnato; eventuali eccezioni vengono concordate con il D.S. sentito il DSGA. In sede di
contrattazione, considerata la riduzione delle risorse derivante dalla riduzione degli stanziamenti del F.I.S., la
ristrettezza degli organici in ripetuti periodi dell'anno e la particolare gravosita dei compiti, le parti possono
concordare nelle tabelle di ripartizione che le risorse, accantonate a titolo di posta meramente contabile per le attivita
aggiuntive, siano utilizzate quale integrazione dei compensi per l'intensificazione e viceversa.

Attivita aggiuntive: Tot. Ore 238
€/oraammin € 14,50 €/ora tecn. €14,50 €/ora collab. €12,50
amministrativi: 26,0% 58 Ore pari ad € 840,28
assistenti tecnici: 32,0% 71 Ore pari ad €1.034,20
collaboratori scolastici: 42,0% 109 Ore pari ad €1.357,38
Totale 100% 238 €3.231,86

L'intensificazione viene liquidata al personale in proporzione alla durata dell'incarico ed in proporzione al tempo pieno
o parziale di lavoro. Le assenze superiori a quindici giorni determinano la proporzionale riduzione del compenso. Le
economie derivanti dalla decurtazione per assenze saranno ripartite come sopra tra il restante personale della
categoria. Il D.S. individua il personale da incentivare sulla base dei criteri fissati e della proposta del D.S.G.A..In sede di
contrattazione, considerata la riduzione delle risorse derivante dalla decurtazione del F.IL.S., la ristrettezza degli
organici in ripetuti periodi dell'anno e la particolare gravosita dei compiti, le parti possono concordare nelle tabelle di
ripartizione che le risorse accantonate a titolo di posta meramente contabile per l'intensificazione, siano utilizzate
quale integrazione dei compensi per le attivita aggiuntive e viceversa



Intensificazione:

Amministrativi 26,0% 232 Ore pari ad €3.361,14
Tecnici 32,0% 285 Ore pari ad €4.136,78
Collaboratori scolastici 42,0% 434 Ore pari ad €5.429,53

Totale 100,00% 951 €12.927,45
Incarichi specifici: totale fondi disponibili: €3.207,99
Amministrativi 28,4% ovvero €910,68 1
Tecnici 30,6% ovvero €982,04 2
Collaboratori scolastici 41,0% ovvero €1.315,28 3

Totale 100% € 3.207,99

AREA TECNICI

Intensificazione assistenti tecnici area AR20 per supporto
magazzino, HACCP, particolari lavori pregress,
flessibilita oraria, assegnazione sede e sostituzione 57,20% Finoall 206 ore
colleghi assenti. Partecipano aripartizione fondi food and
beverage
Intensificazione assistenti tecnici area AR18 per
complgs_s[ta |st|_tuto : pa_rtlc_olarl lavori pregress_l, 19,80% Fino a2 Unita 20 ore
flessibilita oraria e sostituzione colleghi assenti.
Partecipano aripartizione fondi Food and beverage
Intensificazione areatecnici ARO2 per allestimento nuova
sede, particolari lavori pregressi, flessibilita oraria e
supporto informatico aule e laboratori. Piccola assistenza 10,50% 1 unita 30 ore
su problematiche rete e server. Non partecipa a Food and
beverage.
Intensificazione area AR20 corso serale. Partecipaa 12,50% L uniita 50 ore

ripartizione fondi food and beverage.




TOTALE 100,00% 316
ore
Trasporti tovagliato via Ghislandi (AR 18) 32,00% 1 unita 20 ore
INCARICHI SPECIFICI
Coordinamento intermedio tecnici via Ghislandi,
ricevimento e stoccaggio merci - Referente applicazione
sistema HACCP laboratori di cucinain via Ghislandi. 1 unita € 491,02
Non partecipa all’intensificazione ma pu0 partecipare
afondi Food and Beverage
Complessita gestione strumenti informatici per
digitalizzazione didattica, disribuzione netbooks e .
. Cos - . 1 unita €491,02
supporto docenti per attivita in classe. Partecipa
all'intensificazione, non partecipa a food and beverage
TOTALH € 982,04
Coordinamento laboratori di cucina Lunitaart 7
Complessita guardaroba per gestione sedi 1 unitaart 7
Complessita guardaroba per POF d’istituto lunitaart7
AREA AMMINISTRATIVI
Intensificazione per ampliamento dell’offerta formativa,
complessita dell’istituto, particolari lavori pregressi,
sostituzione di colleghi assenti, flessibilita oraria, . .
g 100% Fino a 10 unita 290 Ore

informatizzazione del sistema, dematerializzazione e
decertificazione nella P.A., complessita delle mansioni

assegnate.

INCARICHI SPECIFICI




Sostituzione D.S.G.A. danovembre ad agosto (A.S.

2013/2014) Non partecipa aripartizione fondi food and 1 unita € 910,68
beverage

Supporto di segreteria per il sistema qualita ove presente e

. . e Art7

per la gestione del sito dell’istituto

Coordinamento segreteria e complessita coordinamento Art 7

ordini ed acquisti via Furae Ghislandi

TOTALE €910,68
I
AREA COLLABORATORI SCOLASTICI
_ 434 ore: 64 classi = 6,8
Via Ghislandi: 6,8 ore x 9 classi = 61
Via Fura: 6,8 ore x 55 classi = 373
VIA GHISLANDI
Intensificazione compiti per sostituzione colleghi assenti,
flessibilita oraria, pulizia stoviglie, particolari lavori . .
. TN . . . Fina a 4 unita 65 ore

pregressi, complessita d’istituto, alunni H; applicazione

sistema HACCP

ATTIVITA’ AGGIUNTIVA

Reperibilita per interventi vigilanza 15 ore
Manutenzione via Ghislandi 10

VIA FURA




Intensificazione compiti per sostituzione colleghi assenti,
flessibilita oraria, fotocopie, ,particolari lavori pregressi,
complessita d’istituto, attivita collegiali, alunni H, attivita ) .

.. . . . fino a 16 unita 350 ore
collegiali, gestione centralino, per supporto plonge cucina
e salae banchetti in orario di servizio, applicazione
sistema HA CCP magazzino merci + cucine e sale.

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
Manutenzione via Fura 20 ore
Reperibilita per interventi vigilanza 15 ore
Corso serale 50 ore
Ufficio Postale 2 15 ore
100 ore
INCARICHI SPECIFICI
Coordinamento via Ghislandi (non partecipa ad .
. . e . 1 unita €438,43
intensificazione)
Coordinamento via Fura(non partecipa ad .
. . e . 1 unita €438,43
intensificazione)
Supporto attivita didattica(non partecipa ad .
. . e . 1 unita €438,43
intensificazione)
€1.315,28

In data odierna, al termine della discussione sulla ripartizione delle risorse, verificate le attivita svolte in esecuzione del POF, le parti concordano di
modificare, con valore limitato al presente anno scolastico, le percentuali di ripartizioni delle risorse per 'ampliamento dell'offerta formativa tra
docenti e personale ATA. Le nuove percentuali adottate sono: 28% al personale ATA; 72% ai docenti



