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JOBSACADEMY

Fondazione JobsAcademy e lalternativa per entrare nel mondo del lavoro come TECNICI SPECIALIZZATI, con un
ruolo riconosciuto e la possibilita di costruire un futuro gratificante.

La Fondazione é un’opera, ovvero una realta strutturata e gestita secondo le logiche di una azienda ma senza scopo
di lucro, bensi con scopi di utilita sociale.

Lo scopo e promuovere la realizzazione integrale della persona, accompagnandola verso il mondo del lavoro
attraverso una esperienza formativa, educativa ed esperienziale.



L’ALTERNATIVA CHE NON C'ERA

764.854

GLIITS

costituiscono un canale formativo per ['alta
specializzazione post-diploma, con l'obiettivo di
formare giovani «super-tecnici» che rispondano
in modo immediato e puntuale alle esigenze delle
aziende, contribuendo allo sviluppo economico e
alla competitivita dell'intero sistema paese.
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di Milena Gabanelli

Lavoro, le imprese italiane cercano
150.000 supertecnici ma non ci sono.



NEL MONDO DEL LAVORO

CORSI JOBSACADEMY

| CORSI della Fondazione JobsAcademy sono
progettati in stretta collaborazione con le Aziende,

per centrare il fabbisogno reale del mercato. 1 U
Tutto lo staff & organizzato e focalizzato sull’'unico

obiettivo comune: prepararvi per entrare nel

mondo del lavoro !

NEL2011 NEL2013 NEL 2021



| NOSTRI FUTURI LAVORATORI

TALENTI JOBSACADEMY
Gli studenti della Fondazione non sono semplicemente

studenti, bensi TALENT]I

Noi ribadiamo lI'importanza di ripartire dalla realta: realta 550
dei propri desideri, realta dei talenti personali, la realta

come possibilita concreta di incontrare maestri veri da cui

imparare. Facendo.

NEL 2011 NEL2019 NEL2020 NEL 2021




LE PROMESSE DI JAC

NA — Q

SPECIALIZZAZIONE TITOLI ACCADEMICI UN LAVORO

In JAC vivrai un percorso di alta In JAC otterrai un diploma di V livello EQF In JAC tutto ha la forma del lavoro.
specializzazione che ti forma sia sulle riconosciuto a livello europeo, oltre alle Durante il biennio vivrai due
competenze tecniche che sulle soft-skills. Ad  eventuali certificazioni correlate ai corsi e un esperienze di stage
arricchire la tua esperienza, troverai anche titolo di laurea triennale, se sceglierai di professionalizzanti in aziende e al
laboratori specialisti e aule attrezzate. proseguire il tuo percorso. termine del biennio ti garantiamo

almeno una proposta di lavoro
coerente con la tua specializzazione.
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DIPLOMATO JAG,
OGGI CONSULENTE HRNET

CO-OWNER HRNET SRL
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WORKSHOP ESPERIENZIALI

Ogni anno, JobsAcademy organizza dei workshop ESPERIENZIALI
insieme ad aziende e consulenti professionisti con l|'obiettivo di far
emergere lo spirito di intrapresa e di imprenditoria di ogni talento. Lo
scorso anno abbiamo progettato due workshop insieme a Polini motori e
La Piadineria, coinvolgendo oltre 300 Talenti dei corsi JAC. Quest'anno,
invece, il workshop ha visto il coinvolgimento di Wasp, azienda leader nella
produzione di stampanti 3D, sul tema della fabbricazione digitale.




JAC BUSINESS GAME

Nel modulo formativo «Soft skills e workshop I» JobsAcademy
propone ai suoi talenti un contest, in cui i gruppi di lavoro di ogni
classe si sfidano per creare e sviluppare una soluzione a seguito di
una “sfida” lanciata da un‘azienda del proprio settore. Ogni classe sara
suddivisa in team da 5 componenti ed elaborera un progetto
strutturato in 5 fasi, nel periodo compreso tra il 17 novembre 2020 e il
30 aprile 2021.

Il progetto & costituito da:

* 11 diverse sfide per la creazione di business ideas

* 64 team che lavorano su idee progettuali innovative

* 5 facilitatori che seguono i team

7 imprese sul territorio nazionale che valutano i progetti



ALCUNE AZIENDE PARTNER
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ALCUNE AZIENDE PARTNER
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ALCUNE AZIENDE PARTNER
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ALCUNE AZIENDE PARTNER

MAR. ez ‘B TECR g o EPXC

Dy Ao AuTomaTON

Oinx ENI\N o= meeee =g, O ey

5-'12- - mbs. W

marketing consulting

Novaveto HE = ONTS

oneteam  ON/0FF

S emb.gs.  PERCASSI

e gpolinl

pr%%ge ~ randtad & © ey S




ALCUNE AZIENDE PARTNER
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ALGUNI PARTNER STRATEGICI
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ITER FORMATIVO

o PROGETTO PERSONALIZZATO

PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE

JOBSACADEMY
PROPONE CORSI SU
BASE TRIENNALE




FORMAZIONE

330 870 800

Ore di Ore di Ore di
discipline discipline stage in azienda
sulle soft-skills tecnico-professionali




| NOSTRI PROGETTI: AREA BUSINESS




| NOSTRI PROGETTI: AREA TECHNICAL
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Morris Charts

Donut Chart
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SOSTENIBILITA

Crediamo che la qualita ambientale sia un valore da preservare e tutelare cosi come

riteniamo vada coltivata una responsabilita sociale da parte di imprese e organizzazioni per

uno sviluppo pienamente sostenibile.
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| SERVIZI DI VALORE
DEDICATI Al TALENTI
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COACHING

Certo, le scelte sono tue, Ma in JAC non sei mai lasciato solo. Fin dall'inizio del tuo percorso, infatti,

potrai fare affidamento su di un Personal Coach che ti accompagnera durante tutta la tua esperienza
e ti supportera nella realizzazione dei tuoi obiettivi, personali e professionali. Non esitare a porgli
domande o a chiedere un aiuto. Lui & li per te.






PRESTITO D’ONORE

JAC crede nel merito, nelle tue capacita e nella forza occupazionale. Per questo, in accordo con Intesa San Paolo, ti
offriamo 'opportunita di accedere al servizio “Prestito d’onore” per un finanziamento fino a 6.000 euro all'anno. Potrai
restituire le somme usufruite, dopo un anno dalla fine del biennio, secondo un piano di ammortamento personalizzato
che concorderai direttamente con la Banca.



ATTIVITA ALL’ESTERO

Oggi e fondamentale avere una mente aperta alla dimensione internazionale. Per questo JAC

incentiva periodi all’estero sia per soggiorni di studio e stage sia per progetti mirati come

potenziamenti linguistici e tirocini estivi. Il supporto avviene grazie a partenariati, consulenza su
programmi specifici (vedi Erasmus+) e coaching.




PROCESSO DI AMMISSIONE

Il nuovo processo ha come scopo la valorizzazione della

PERSONA, dei propri desideri, della liberta nella scelta e del senso
di responsabilita.

4. TEST DI INGLESE

1. ANALISI CV 2. TEST CREATIVITA 3. TEST COMPETENZE
E ATTITUDINI

— competenze di logica e matematica —
competenze e attitudine al corso scelto
— conoscenza offerta formativa e
educativa

Analisi del Curriculum Vitae, Video
Curriculum, degli attestati e dei
documenti

anagrafici forniti dal candidato.

(Oxford Online Placement Test)

8. PUBBLICAZIONE

ESITI

5. TEST COMPETENZE 6. COLLOQUIO 7. SECONDO
INFORMATICHE INDIVIDUALE coLLoQulio

Quando ritenuto opportuno e necessario,
la Fondazione fissera un secondo colloquio
individuale con il Responsabile del Corso.

In video-conferenza con il team
di ammissione della Fondazione JAC

PROSSIME DATE: 11 GENNAIO 2021 - 25 GENNAIO 2021



DESIDERI CANDIDARTI ORA?

Chiama uno dei nostri referenti dell'ufficio sviluppo Talenti
Fabia e Damiano, che ti guideranno passo per passo alla
candidatura in JAC!

B 337.10.15.400 B 3386571534

COME FARE? SCI'IVI. un m.essaggio WhatsApp con «nome e cognome> e <<desid§ro
candidarmi» e verrai ricontattato al piu presto da Damiano o Fabia.



COME INCONTRARCI?

JOBSACADEMY
T'S EXPERIENCE

OPEN DAY JAC (in sede o online)

30-01-2021 24-07-2021
27-02-2021 11-09-2021
20-03-2021
24-04-2021
29-05-2021
26-06-2021

OPEN MEETING JAC

Tutti i lunedi, i mercoledi e i venerdi
dalle 11:00 alle 12:00
dalle 15:00 alle 16:00
dalle 17:00 alle 18:00

OPEN FRIDAY
Tutti i venerdiin JAC dalle 16:00 alle 18:00




SEGUICI SUI NOSTRI GANALI SOCGIAL

O vai sul sito: www.jac-its.it

£ in IEOVM >

Fondazione JAC jobsacademy jobsacademy 337.10.15.400 JobsAcademy



